Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu

Osrodek Sportu i Rekreacji w Zawierciu wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w celu
zapewnienia matoletnim korzystajgcym oraz chcgcym skorzystaé z obiektéw Osrodka Sporu i Rekreacji
w Zawierciu, bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. OSiR
zapewnia, ze jego dziatalnos¢ jest zorganizowana tak, aby zapewni¢ dzieciom i mtodziezy korzystanie
z obiektdw jak i oferty zaje¢ sportowych w sposéb dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen
i zachowan nieodpowiednich, w szczegdlnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

1.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Celem Standarddw jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu, rodzicéw (opiekundéw
prawnych) i podmiotoéw wspdtpracujgcych na konieczno$é podejmowania wzmozonych dziatan na

rzecz ochrony matoletnich uczestnikéw zaje¢ przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikdéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczestnikdéw zajec przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie zapewnienia

ochrony matoletnich przed przemocs.

2.

Personel Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan
matoletniego oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu wyznacza osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standarddéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen
(Koordynator).

§2

Stowniczek pojec. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1) Osrodek, OSiR— nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji w Zawierciu

2) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w OSiR w
Zawierciu

3) Personel ( Pracownik) Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu - nalezy przez to rozumiec
kazdg osobe bez wzgledu na pte¢, zatrudniong lub wspdtpracujaca z Osrodkiem, bez wzgledu
na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika, praktykanta, wolontariusza, stazyste itp., ktory
z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi
oraz kazdg osobe swiadczgcg czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej badz



porozumienia, a takze osoba zatrudniana przez podmiot zewnetrzny do wykonywania ustug
na rzecz Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu.

4) Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ Osrodek Sportu i Rekreacji w Zawierciu.

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu

6) Matoletnim, matoletnim uczestniku zaje¢ - nalezy przez to rozumieé kazdg osobe, ktéra
nie ukonczyta 18 roku zycia, korzystajaca z obiektu OSiR lub uczestniczgcg w zajeciach
organizowanych przez OSiR;

7) Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest réwniez rodzic zastepczy.

8) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec nastepujace formy krzywdzenia: przemoc
psychiczng, przemoc fizyczng, przemoc seksualng, zaniedbywanie;

9) Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej
za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze.
Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;
10) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec szkodliwg interakcje pomiedzy
matoletnim a dorostym, obejmujacg zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

11) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé wtgczanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktdrej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody
i/lub na ktdra nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb
i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

12) Zaniedbywania matoletniego — nalezy przez to rozumiec chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji mafoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2

Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi

&1

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Osrodek Sportu i Rekreacji w Zawierciu dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno
pracownicy jak i osoby wykonujgce czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej,



porozumienia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Osrodek Sportu i Rekreacji w Zawierciu musi posiadaé dane
pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

§2

1. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w OSiR, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

2. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zatgcznika nr 1.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i parnstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byf(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

5. O sktadaniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§3

Oswiadczenia i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych pracownika lub do
dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osdb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktdrej widnieje komunikat, ze
sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Osrodka z matoletnimi

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem Os$rodka Sportu i Rekreacji w
Zawierciu jest dziatanie dla dobra matoletniego uczestnika zaje¢, z poszanowaniem jego
godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego
prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych OSiR oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w
szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich
czytelnikdw/uczestnikdw zajeé;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym,
ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych matoletnich, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla matoletniego niepetnosprawnego;

6) réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby matoletniego
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczgcych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;



11) kontakt z matoletnimi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy Osrodka Sportu i Rekreacji
w Zawierciu i dotyczy realizacji celéow statutowych OSiR w Zawierciu.

12) jesli matoletni i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich uczestnikéw zaje¢ Osrodka Sportu i Rekreacji w
Zawierciu .

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;
3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawne;j
itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich;

5) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw,
gestoéw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie matoletnich;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

&1

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnosé i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu, ktéry
promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Matoletni uczestnicy zaje¢ angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



§2
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;
4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggacych zawstydzi¢;

8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 5

Zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajacego w Hotelu i jego relacji do osoby
dorostej, z ktérg przebywa w Hotelu

§1

Identyfikacji matoletniego i jego relacji do osoby dorostej, z ktérg przebywa w Hotelu, dokonuja
pracownicy hotelowej recepcji. Identyfikacja taka nastepuje na podstawie dokumentu tozsamosci
matoletniego dziecka (dowdd osobisty) lub inny dokument potwierdzajacy dane dziecka. Przyktadowe
inne dokumenty mogace postuzyc¢ identyfikacji to: legitymacja szkolna, paszport, aplikacja MObywatel,
Internetowe Konto Pacjenta.

W przypadku braku dokumentu tozsamosci lub odmowy jego okazania nalezy poprosi¢ o podanie
danych dziecka (np. imie, nazwisko, date urodzenia) przez zaréwno osobe dorostg oraz dziecko.

Dodatkowo nalezy zapytac zardwno osobe dorostg jak i dziecko o relacje miedzy nimi.

§2
Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym matoletniego, nalezy poprosic te osobe
o udowodnienie, np. poprzez okazanie stosownego dokumentu, zgody rodzica lub opiekuna prawnego
na pozostawanie przez matoletniego pod opiekg wspomnianego dorostego. Ztgcznik nr. 2. Jesli osoba
dorosta nie posiada zadnego z ww. dokumentdw, nalezy poprosi¢ ja o wypetnienie stosownego
oswiadczenia. Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie powinno zawiera¢ dane dziecka i dane dorostego, z ktérym

dziecko przebywa, wraz ze wskazaniem relacji jaka wystepuje pomiedzy dzieckiem a dorostym.



§3
Jesli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w §1 pracownik recepcji nabierze jakichkolwiek
watpliwosci co do relacji faczacej matoletniego i osobe dorosty, z ktérg przebywa on w obiekcie,
woéweczas nalezy o tym dyskretnie powiadomié Dyrektora OSiR. Matoletni, jak i osoba dorosta powinni

w tym czasie pozostawaé pod obserwacjg pracownikéw Hotelu.

§4
W trakcie rozmowy z matoletnim nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na to, by matoletni miat mozliwos¢
swobodnego i nieskrepowanego wypowiadania sie, w szczegdlnosci by dorosty, z ktérym matoletni
przebywa w Hotelu, nie udzielat odpowiedzi na pytania zadawane matoletniemu. Jesli dorosty
w jakikolwiek sposdb utrudnia kontakt z matoletnim lub wywiera na niego presje, chocby tylko swojg
obecnoscig, wowczas nalezy poprosi¢ dorostego o opuszczenie pomieszczenia na czas prowadzenia
rozmowy z matoletnim, a takze poprosi¢ o obecnos$¢ w trakcie rozmowy dodatkowo drugiego

pracownika Hotelu.

§5
Na kazdym etapie stosowania procedur wynikajgcych ze Standardéw nalezy pamietaé, ze mogg one
stanowi¢ niedogodnos¢ dla Gosci hotelowych, w zwigzku z czym nalezy wykazywaé zrozumienie dla
reakcji Gosci na powyzsze i ttumaczy¢ im koniecznos¢, tak faktyczng jak i prawna, przeprowadzania w
Hotelu przedmiotowych procedur. Reakcja Goscia hotelowego nie moze jednak stanowi¢ powodu do

odstgpienia od procedur.

Rozdziat 6

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§1
Standardem w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra



pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

3) prowadzenie przez Koordynatora karty dokumentowania przebiegu zdarzenia, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 5 do Standardéw.

§2

Na potrzeby Standardéw wyrdzniono procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego przez:

1) osoby doroste;

2) innego matoletniego.

=

§3

W przypadku gdy pracownikowi zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe dorosta
(rodzica/opiekuna, inne osoby trzecie), zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa przekazana do
Koordynatora, ktéry przekazuje jg do dyrektora.

W  przypadku zauwazenia przez pracownika krzywdzenia matoletniego przez
rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik jest obowigzany podjgé probe przerwania zaistniatej
sytuacji. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik prosi
o podanie informacji dotyczacych danych osobowych rodzica/opiekuna/dorostego, celem
sporzadzenia notatki stuzbowej/karty interwencji, powotujac sie na Standardy.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wowczas osoba ta
zostaje odsunieta od pracy z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Osrodek,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy podmiotowi trzeciemu nakaza¢ wskazanie innej
osoby celem wykonania ustugi, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucja
wspotpracujgcg lub podmiotem swiadczgcym ustugi na rzecz Osrodka.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§4

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w Osrodku (np. na zajeciach grupowych) nalezy zwréci¢ uwage opiekunowi
grupy na zaistniatg sytuacje, ktory z racji opieki nad grupg podejmie prébe wyjasnienia sytuacji.
Pracownik Osrodka ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbows i niezwtocznie (maksymalnie w
ciggu 3 dni) powinien przekazaé jg Koordynatorowi.



2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w Osrodku (np. na zajeciach grupowych z udziatem rodzicow) nalezy zwrdcic
uwage rodzicom na zaistniatg sytuacje. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajaca z kazdym
z matoletnich osobno w obecnosci rodzicdw, starajgc sie wyjasni¢ przyczyny. Pracownik
Osrodka ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg i niezwtocznie (maksymalnie w ciggu 3
dni) powinien przekaza¢ jg Koordynatorowi.

Rozdziat 7
Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

&1

1. Dyrektor jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego czytelnika/uczestnika zaje¢ oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego, ops. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien
wywieszona jest na tablicach ogtoszen w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu.

2. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

§2

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozdziat 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§1

1. Infrastruktura sieciowa w Osrodku umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak
i matoletnim.

2. Rozwigzania organizacyjne w Osrodku bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

3. Za monitoring bezpieczeristwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiada Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawiercie.

§2
1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektorowi.

2. Wspdtpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci



1.

propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj parnstwa lub nawotujgcych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256
i art. 257 kodeksu karnego).

§3

Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych Osrodka pod wzgledem dziatanh majgcych
na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych w
sieci tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie dyrektorowi
Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu , jesli tresci s nielegalne lub niezgodne z
regulaminem.

Rozdziat 9
Ochrona wizerunku
§1

W Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu przed rozpoczeciem zaje¢, wydarzenia
organizowanego przez OSiR w Zawierciu pozyskiwane sg pisemne zgody opiekundw prawnych
matoletnich uczestnikdbw zaje¢ na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu
fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje) matoletnich
uczestnikdw zajec na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych
przez OSiR. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy matoletnich uczestnikéw zajeé, a nie
pojedyncze osoby.

§2

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu
powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana dyrektorowi, ktéry podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych osobowych.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu, nalezy nawigzac
wspotprace z organami scigania.

Koordynator powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty) o
sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Rozdziat 10
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§1

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:



1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

2) wspotpraca z opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnhienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczestnik zaje¢, jego opiekunowie prawni, dyrektor
OSiR; kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

§2

1. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor, ktdry scisle wspétpracuje z osobg odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw tym w podejmowaniu dziatan wspélnie z innymi
instytucjami.

2. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdw Scigania;

2) przekazanie informacji na temat dostepnej oferty wsparcia w tym prawnej, psychologicznej,
socjalnej i medycznej, uwzgledniajgc wspodtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Rozdziat 11

Zasady i sposob udostepniania personelowi Standardow do zaznajomienia i stosowania oraz zasady
aktualizacji i przegladu Standardéw

&1

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi.

2. Kazidy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami i
stosowad ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania wigcza
sie do akt osobowych pracownika.

3. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich, zapoznawani sg ze Standardami poprzez
udostepnienie Standaréw na stronie internetowej OSiR w Zawierciu oraz na tablicy ogtoszen.

4. Uczestnicy zajec¢ zapoznawani sg ze Standardami przed rozpoczeciem zajec realizowanych
przez OSiR w Zawierciu.



§2

1. Koordynator sporzadza raport z monitoringu i ewaluacji Standardéw, minimum raz na dwa
lata.

2. Monitoring i ewaluacja Standardéw, moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci w oparciu o
analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, badania ankietowe, diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych.

3. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom (pisemnie),
rodzicom/ opiekunom prawnym i uczestnikom zajec (na stronie internetowej) dyrektor OSIR.

Rozdziat 12
Przepisy koricowe
§1
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 14-08-2024

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciggu Standardéw na stronie
internetowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu, wywieszenie na tablicy ogtoszen na
korytarzu.

Zatgczniki:
Nr 1 OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI (WZOR)

Nr 2 ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO OSOBY MALOLETNIEJ NA POBYT Z OSOBA NIE
BEDACA JEGO PRAWNYM OPIEKUNEM

Nr 3 OSWIADCZENIE OPIEKUNA NIEBEDACEGO OPIEKUNEM PRAWNYM
Nr 4 OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU

SPORTU | REKREACII W ZAWIERCIU

Nr 5 KARTA ZDARZENIA (WZOR)



WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzajg sie zardwno w rodzinach, szkotfach, jak
i innych miejscach, w ktérych zdarza Ci sie przebywaé. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze w
przestrzeni internetowej, np. podczas zajeé, komunikacji z innymi lub gry.

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu, powinny zachowywa¢é
sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb. W komunikacji z Tobg kierujemy sie szacunkiem,
cierpliwoscig i wyrozumiatoscia.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowad.

Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci. Pracownikom Osrodka nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundéw robic Ci zdjeé, nagrywad
filmow.

Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji intymnych.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papierosdw ani nielegalnych substancji ani uzywac
ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgodg lub w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychac ani dotykac¢ Cie w jakikolwiek inny sposdb,
ktérego nie chcesz.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowaé wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
Osrodkiem ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac wulgarnych stéw,
gestéw lub zartdw, obrazac kogokolwiek, nawigzywac¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci.

Jezeli co$ ztego dzieje sie u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z
kims$ porozmawiaé, mozesz da¢ nam znac lub mozesz zadzwonié pod te numery:

1. 116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2. 800121212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka
Osoby, ktére tam pracujg wystuchajg Cie i udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek.

Natomiast jesli obawiasz sie o swoje zdrowie lub Zycie, zadzwon pod nr alarmowy: 112.



Klauzula RODO do Standardéw ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu

1. Przetwarzanie danych osobowych osdéb fizycznych (w tym matoletnich — dzieci)
przez administratora danych osobowych (Osrodek Sportu i Rekreacji w Zawierciu) wigze sie
ze spetnieniem okreslonych obowigzkéw na gruncie przepiséw rozporzgdzenia RODO, ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, a takze innych ustaw szczegdlnych, tzw.
sektorowych.

2. W placéwce obowigzuje, wprowadzona zarzagdzeniem dyrektora, Polityka ochrony danych
osobowych Osrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu

3. Wszyscy pracownicy placowki, sg zobowigzani do przestrzegania zawartych w Polityce
ochrony danych, zasad, regut i postanowien oraz zachowania poufnosci i nieujawniania
osobom trzecim informacji dotyczacych przetwarzanych danych.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka odbywa sie tylko i wytgcznie w $cisle okreslonym celu i na
podstawie pisemnej zgody udzielonej przez rodzicow/opiekundéw prawnych oraz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa tj. rozporzgdzenie RODO (art.6 ust.1 lit a), ustawa z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka, przez pracownikéw OSIR, dla celéw
prywatnych poprzez filmowanie (nagrywanie obrazu i gtosu) oraz fotografowanie. Zakaz ten
obejmuje takze umozliwianie utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim.

6. Zmniejszamy ryzyko niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajety fotograf lub
kamerzysta) dbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz wytycznych OSiR,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia imiennego identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika OSiR,

d) informowanie rodzicéw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



8. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran w mediach
spotecznos$ciowych, zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicdw/opiekunow.

Art.4 pkt 2 rozporzgdzenia RODO — ,przetwarzanie” oznacza operacje lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany
lub niezautomatyzowany, takga jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglagdanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie
lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Art.4 pkt 11 rozporzgdzenia RODO — ,,zgoda” osoby, ktérej dane dotyczg oznacza dobrowolne,
konkretne, sSwiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktdrym osoba, ktérej dane dotyczg, w formie
oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczgcych jej
danych osobowych;

Art. 81. 1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W braku
wyraznego zastrzezenia zezwolenie nie jest wymagane, jezeli osoba ta otrzymata uméwiong zaptate
za pozowanie.

Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku: 1) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek
wykonano w zwigzku z petnieniem przez nig funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych,
spotecznych, zawodowych; 2) osoby stanowigcej jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza.



Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

Zamieszkaly/a

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

.............................................................................

WYAANYIN PLZEZ ceeiviriiiiiieiiiieieieieic ettt s
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

oswiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestgpstwo przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, za przestgpstwo przeciwko
wymiarowl sprawiedliwosci, za przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw, za przestepstwo przeciwko mieniu, za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, za przestgpstwo przeciwko obrotowi pieniedzmi i
papierami warto$ciowymi lub za przestepstwo skarbowe,

(miejscowos¢, data) (whasnoreczny podpis)



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO OSOBY MALOLETNIEJ NA POBYT Z OSOBA NIE BEDACA
JEGO PRAWNYM OPIEKUNEM

Telefon

Wyrazam zgode na pobyt w Noclegi - Osrodek Sportu i Rekreacji w Zawierciu mojego dziecka/dzieci:

W ANIACH e s
pod opieka:

(imie i nazwisko, numer i seria dowodu tozsamosci/paszportu, lub nr PESEL upowaznianego
opiekuna).

Wyrazam zgode na przetwarzanie, gromadzenie i archiwizowanie w/w danych osobowych
mojego/moich dziecka/dzieci podanych w celu skorzystania z ustug hotelowych (tj. zameldowanie)
oraz przechowywania danych.

Zgode wyrazam dobrowolnie. Wiem ze w kazdej chwili moge jg odwotaé przez ztozenie pisemne;j
rezygnacji.

Szczegotowe informacje dotyczace RODO (administratora danych, prawa wycofania zgody, prawa do
whniesienia skargi, odbiorcéw danych osobowych) odnajdg Paristwo na naszej stronie internetowej
www.noclegi-osir.pl/ w zaktadce RODO.

Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna


http://www.noclegi-osir.pl/

Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu

OSWIADCZENIE OPIEKUNA NIEBEDACEGO OPIEKUNEM PRAWNYM

Imie i nazwisko, nr dokumentu tozsamosci sktadajgcego oswiadczenie

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna Prawnego .........cevuerevevevineeecereenerine e s e
Telefon do rodzica/opiekuna prawnego
Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze rodzice/opiekunowie prawni wyrazili zgode na mojg opieke nad

wskazanymi w o$wiadczeniu dzieémi.

Szczegotowe informacje dotyczace RODO (administratora danych, prawa wycofania zgody, prawa do
whniesienia skargi, odbiorcéw danych osobowych) odnajdg Paristwo na naszej stronie internetowej
www.noclegi-osir.pl/ w zaktadce RODO.

Data Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie


http://www.noclegi-osir.pl/

Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W OSRODKU SPORTU | REKREACJI W ZAWIERCIU

Zawiercie, dnia .......ccceeeeennnn.

( stanowisko stuzbowe)

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi

w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu i przyjmuje je do stosowania.

(podpis)



Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Osrodku Sportu i Rekreacji w Zawierciu

KARTA PRZEBIEGU ZDARZENIA
Imig¢ i nazwisko matoletniego:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
O inny rodzaj interwencji, jaki............ooeveririniiiiiiiiiiiieenenenen,

Plan pomocy dziecku

Dziatania Osrodka

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




